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Seminar 

„Medien- und IT-Kompetenz für Ausbildungspersonal (MIKA)“ 

20.10.2023 - 09.02.2024 
 

Seminarnummer: TAW 2023.027 

 

Ziel und Zielgruppe: 

▪ Berufsbegleitende Weiterbildung zur Vermittlung von „Medien- und IT-Kompetenzen“ für Ausbilde-

rinnen und Ausbilder in Betrieben 

Seminarinhalte: 

▪ Modul A: Digitale Welt verstehen 

▪ Modul B: Daten schützen & sicher agieren 

▪ Modul C: Kommunizieren & Kooperieren 

▪ Modul D: Inhalte suchen & bearbeiten 

▪ Modul E: Inhalte erstellen & teilen 

▪ Modul F: Digitale Toolbox 

▪ Modul G: Feedback & Reflexion 

▪ Ergebnispräsentationen 

Im Fokus steht die begleitende Projektarbeit: Die Teilnehmenden definieren einen Arbeitsprozess aus 

ihrem persönlichen Ausbildungsalltag. Anschließend unterfüttern sie ihren eigenen Arbeitsprozess nach 

und nach mithilfe der MIKA-Tools. Sie erstellen selbst digitale Medien, die sie direkt in die eigene Aus-

bildungspraxis handlungsorientiert integrieren können. 

Seminarformat und Seminardauer:  

▪ Blended Learning 

 4 x 4 Stunden in Präsenz 

 3 x 3 Stunden als Webinar 

 35 Stunden im Selbststudium (Lern- und Transferaufgaben | engmaschig von der zertifizierten 

MIKA-Trainerin betreut) 

▪ Insgesamt 60 Stunden 

▪ Seminardauer: 12 Wochen 

Seminarort:  

▪ Präsenzveranstaltungen an der Textilakademie NRW, Rheydter Str. 329, 41065 Mönchengladbach 

sowie Online-Veranstaltungen 

Seminardozentin: Nenja Paulke. 

Seminartermine:  

▪ Beginn: Freitag, 20.10.2023  Ende: Freitag, 09.02.2024 
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Präsenz- und Webinarzeiten:  

▪ Freitag | 27.10.2023 | 10:00 – 15:00 Uhr Präsenztermin Modul A  

▪ Freitag | 17.11.2023 | 09:00 – 14:00 Uhr Webinartermin Modul B 

▪ Freitag | 24.11.2023 | 10:00 – 15:00 Uhr Präsenztermin Modul C 

▪ Freitag | 08.12.2023 | 09:00 – 14:00 Uhr Webinartermin Modul D 

▪ Freitag | 15.12.2023 | 10:00 – 15:00 Uhr Präsenztermin Modul E  

▪ Freitag | 12.01.2024 | 09:00 – 14:00 Uhr Webinartermin Modul F 

▪ Freitag | 19.01.2023 | 10:00 – 15:00 Uhr Präsenztermin Modul G 

▪ Freitag | 09.02.2023 | 09:00 – 14:00 Uhr Videokonferenz mit Ergebnispräsentationen 

Teilnahmebestätigungen & Zertifikate:  

▪ Für eine erfolgreiche Absolvierung des Lehrgangs wird ein offizielles Zertifikat ausgestellt.  

Seminarkosten: 

▪ € 795,00 netto, zzgl. der jeweils gültigen Mehrwertsteuer 

▪ Inklusive digitaler Seminarunterlagen. 

▪ Für dieses Weiterbildungsangebot kann ggf. ein Bildungsscheck genutzt werden. Für Teilnehmende 

aus NRW ist dies der „Bildungsscheck NRW“, mit dem unter bestimmten Voraussetzungen 50 % (bis 

max. EURO 500,00) der Kursgebühren für eine berufliche Weiterbildung als Zuschuss gewährt wird. 

▪ Bei Stornierungen ab dem 13.10.2023 ist die volle Seminargebühr zu entrichten 

▪ Es gelten die AGBs der Textilakademie NRW – Weiterbildung GmbH 

Veranstalter: Textilakademie NRW – Weiterbildung GmbH, Rheydter Str. 329, 41065 Mönchengladbach 

Wichtige Hinweise: 

▪ Technische Voraussetzungen: Notebook/Tablet mit Kamera und Lautsprecher/Headset sowie ein 

stabiler Internetzugang. 

▪ Für Übernachtungen steht Ihnen auch das direkt neben dem Akademiegebäude gelegene Gästehaus 

der Textilakademie NRW zur Verfügung. Bei Bedarf wenden Sie sich bitte direkt an den Betreiber,  

Tel. 02161-2475-150, Mail: info@freiraumamcampus.de, www.freiraumamcampus.de.  

▪ Getränke und Speisen stehen im Bistro des Gästehauses oder auch in der benachbarten Mensa der 

Hochschule zur Verfügung (Selbstzahler). 

Anmeldung: Ab sofort online unter Seminaranmeldung Textilakademie NRW. 

Anzahl Mindestteilnehmende:  8 

Anzahl Maximalteilnehmende: 14 

Die Berücksichtigung erfolgt nach der Reihenfolge der Anmeldung. 

Kontakt: Clara Hermsen | hermsen@textilakademie.de | +49 2161 2475 – 102 

Kooperation: Das MIKA-Seminar wird in Kooperation mit dem Bundesinstitut für berufliche Bildung 

(BIBB) durchgeführt, dass die Seminarinhalte mittels einem durch das BMBF geförderten Projekt entwi-

ckelt und bereitgestellt hat.  

https://www.textilakademie.de/agb/
mailto:info@freiraumamcampus.de
http://www.freiraumamcampus.de/
https://www.textilakademie.de/veranstaltungen/mika-seminar/
mailto:hermsen@textilakademie.de
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Seminarinhalte im Detail: 
 

Thema A "Digitale Welt verstehen" 

Im Modul A erwarten Sie die Lernbausteine "Ausbildung 4.0" und "Generation Z". 

 

Die Digitalisierung hat längst unseren Arbeitsalltag und damit auch die betriebliche Ausbildung 

erreicht. Was bedeutet dieser Wandel für Sie als Ausbilder/-in? Hier erfahren Sie etwas über die 

Herausforderungen und Chancen einer digitalisierten Arbeitswelt. Was hat sich noch verändert? 

Ihre Auszubildenden gehören nun zur sogenannten Generation Z. Sie lernen, was Ihre Auszubil-

denden antreibt und wie sie sich von anderen Generationen unterscheiden. 

Thema B "Daten schützen & sicher agieren" 

Das Modul B lädt Sie ein, sich Wissen zu den Lernbausteinen "Urheber- und Nutzungsrecht" sowie 

"Sichere Nutzung und Datenspuren" anzueignen. 

 

In einer zunehmend digitalisierten Berufswelt wird es immer wichtiger, sich sicher und kompetent 

in virtuellen Arbeits- und Ausbildungsumgebungen zu bewegen. Was müssen Sie als Ausbilder/-in 

beachten? Hier erfahren Sie etwas über die rechtssichere Nutzung digitaler Inhalte. 

Was ist noch für Sie wichtig? Im Internet lauern unzählige Gefahren. Sie lernen, wie Sie sicher sur-

fen und worauf Sie im Ausbildungsalltag achten sollten. 

Thema C "Kommunizieren & Kooperieren"  

Im Modul C erwarten Sie die Lernbausteine "Digitale Kommunikation" und "Digitale Kooperation". 

 

Eine reibungslose (digitale) Kommunikation ist das Kernstück jeder betrieblichen Zusammenar-

beit. Was müssen Sie als Ausbilder/-in beachten? Sie lernen, wie Sie (digitale) Missverständnisse 

erkennen und konstruktiv lösen können. Welche digitalen Möglichkeiten eröffnen sich Ihnen 

noch? Die Teamarbeit mit Ihren Auszubildenden lässt sich auch digital gestalten. Hier erfahren 

Sie, wie Sie digitale Tools für Ihre betriebliche Zusammenarbeit anlassbezogen und reflektiert 

einsetzen. 

Thema D "Inhalte suchen & bearbeiten" 

Modul D präsentiert Ihnen die Lernbausteine "Suchstrategien und Suchformate" sowie "Digitale 

Lernformate & E-Learning". 

 

Suchmaschinen funktionieren ziemlich komplex und bieten mehr Möglichkeiten als die bekannte 

Schlagwortsuche. Wie nutzen Sie sie als Ausbilder/-in für Ihren Zweck? Hier lernen Sie, wie Sie 

Ihre Suchergebnisse beeinflussen und zielgerichtet recherchieren. Welche digitalen Formate eig-

nen sich besonders für die betriebliche Ausbildung? Sie erfahren, wie Sie recherchierte Lernme-

dien weiterverarbeiten und für Ihre Ausbildungspraxis anpassen. 
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Thema E "Inhalte erstellen & teilen" 

Das Modul E wartet auf Sie mit dem Lernbaustein "Open Educational Resources (OER)". 

 

Das Internet ist mittlerweile die wichtigste Fundstelle für Arbeitsblätter, Erklärvideos oder Lern-

spiele geworden. Wie profitieren Sie als Ausbilder/-in von diesem Angebot? Hier lernen Sie, was 

freie Lehr- und Lernmaterialien, sogenannte Open Educational Resources (OER), sind und worauf 

Sie achten müssen. Welche digitalen Lehr- und Lernmaterialien können Sie kostenlos nutzen? Sie 

erfahren, wo Sie passende OER finden und für die betriebliche Ausbildung einsetzen. 

Thema F „Digitale Toolbox“ 

Im Modul F erwartet Sie die "Digitale Toolbox" kennenzulernen. 

 

Hier gibt es noch mehr digitale Tools für die tägliche Ausbildungspraxis: Wie ist eine ansprechende 

Infografik aufgebaut oder ein interaktives Arbeitsblatt? Und: Wie können Lern- und Erklärvideos di-

daktisch noch exklusiver gestaltet werden? Die Teilnehmenden erweitern ihre digitale Toolbox und 

finden heraus, welche Tools sich gut kombinieren lassen und für ihre Ausbildungspraxis passen. 

Thema G "Feedback & Reflexion" 

Im Modul G erwartet Sie, sich Wissen zum Lernbausteinen "Digitales Feedback" anzueignen. 

 

Die zunehmend digitalisierte Arbeitswelt verlagert auch das Feedback in virtuelle Räume. Wie ge-

hen Sie als Ausbilder/-in mit dieser veränderten Feedback-Kultur um? Hier lernen Sie, wie Sie di-

gitales Feedback gezielt einsetzen und wann Sie doch besser das persönliche Gespräch suchen. 

Weshalb ist Feedback für Ihre Auszubildenden der Generation Z besonders wichtig? Sie erfahren, 

worauf Sie achten müssen und wie Sie Ihr Feedback konstruktiv formulieren. 

 

 

 

 

 

Zum Mika-Campus  Zu den Lerntools  Zu den Praxisbeispielen / Mika-Storys 

 

 

 

 


